
浙江工商职业技术学院教学工作量计算办法
（征求意见稿）
为进一步落实教学工作在学校的中心地位，强化教师教学工作职责和质量意识，充分调动广大教师从事教育教学工作的积极性，不断提高人才培养质量，根据我校实际情况，特修订本办法。

一、授课工作
授课得分=实际授课课时数*授课班级人数系数

授课班级人数系数：≤50人的教学班系数为1；>50人的教学班，每增加10人（不足10人的以10人计）系数增加0.1，公共类课程累计不超过1.7，其他课程累计不超过1.5；教学班实施实训分批、实验分批教学的，第一批系数为1，后面的分批系数为0.8。
二、专业或基层教学组织建设工作
经学校任命，担任专业主任、副主任或基层教学组织主任、副主任，经考核合格及以上的，每年可获得折合相应教书育人工作量，具体标准是：专业主任、副主任分别按照120、80分计入教学工作量；其他基层教学组织主任、副主任分别按照80分、60分计入教学工作量，如有兼任者，按就高原则计算，不累加。
三、教学工作量统计工作程序

（一）教师个人填报教学工作量统计表报所在教学部门；

（二）教学部门核实、汇总教师教学工作量并在部门内公示，无异议后把汇总表报教务处备案；

（三）学校对教学工作量进行公示。
四、其他

本办法由教务处负责解释，自2018年1月1日起正式实施。
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