甬教工会〔2017〕10号

关于印发《宁波市高校活力基层工会考核标准》
及《宁波市高中（职高）学校活力
基层工会考核标准》的通知
各直属基层工会：
为进一步推动“活力工会”建设，加强我市市属基层工会工作的制度化、规范化、科学化建设，提高基层工会和工会干部的积极性、主动性、创造性，充分发挥工会工作“政治性、先进性、群众性”属性，切实履行“党政所需、教工所急、工会所能”的各项职责，特印发《宁波市高校活力基层工会考核标准》及《宁波市高中（职高）学校活力基层工会考核标准》，请认真遵照执行。

一、考核范围

考核范围：宁波市属基层工会；

二、考核内容

1.《宁波市高校活力基层工会考核标准》（2017年版）；

2.《宁波市高中（职高）学校活力基层工会考核标准》（2017年版）;

三、考核时间
2017年考核时间为4-6月；

四、考核方式
1.自评
各基层工会按照考核标准的内容向宁波市教育工会提交年度工作总结和活力基层工会考核标准自评表。
2.检查审议
宁波市教育工会将通过实地考察学校，学校汇报，查看上年度工作总结等辅证资料，开座谈会等形式开展。结合宁波市活力基层工会考核自评分、考评分和平时掌握的情况，确定宁波市活力基层工会考核结果。

五、考核结果

考核分在80-90分为三星级“活力基层工会”，考核分在90分以上的为四星级“活力基层工会”，考核分在80分以下的，要进行整改。考核特别优秀的，推荐给市总工会，申报五星级“活力基层工会”。

六、其他

1.被评为五星级“活力基层工会”的学校3年实地复查一次；被评为四星级“活力基层工会”的学校2年实地复查一次；被评为三星级“活力基层工会”的学校每年检查。

2.考核结果作为评优评先的重要依据。

3.高中（职高）参考上学年的考核结果，再结合这学年宁波市教育工会对各基层工会的日常工作和重点工作的打分情况，统一纳入宁波市教育局发展性评估考核中。

七、附则

本办法自2017年度起执行，由宁波市教育工会负责解释。

附件：1.宁波市高校活力基层工会考核标准（2017年版）

2.宁波市高中（职高）学校活力基层工会考核标准（2017年版）

宁波市教育工会

2017年3月21日

附件1

宁波市高校活力基层工会考核标准（2017年版）
	内容
	子项
	具体要求
	分值
	自评分
	考评分

	组织建设

14分
	1
	①单位党政每年专题研究工会、“双代会”工作至少两次，在工作上给予指导2分，②学校对“教工小家”与分工会建设有相应的管理制度，并将其列为单位年度工作之一2分。
	4
	
	

	
	2
	①工会主席为校党政联席会议成员或参加相关议题会议1分，参与和教职工利益有关事项的讨论1分。
	2
	
	

	
	3
	①学校给予工会必要的经费和物质等支持1分，②提供必要的办公及活动场所1分。
	2
	
	

	
	4
	①党组织重视对工会换届工作的领导，按《工会法》及《中国工会章程》选举产生工会干部1分，②工会按期换届2分，③落实工会干部待遇1分，④新任工会主席或专职副主席选举结束后一个月内到市教育工会报到熟悉工会工作，对接工作内容2分。
	6
	
	

	队伍建设

11分
	5
	①按期换届改选，班子健全，各委员分工明确1分，②定期召开工会委员会会议，研究工作1分，年初有全年工作计划表1分，年终有年度总结1分。
	4
	
	

	
	6
	①按时组织学校工会、“双代会”及其各专门委员会召开的各种会议和培训1分，②工会主席在上岗一年内参加培训1分。
	2
	
	

	
	7
	①每次重大活动做好信息报道工作并及时报送，每年积极在市级及以上网络平台、信息杂志上发表信息，1篇0.5分，上限不超过3分，②开展工会工作调研活动，每年有简单的调研报告、论文或亮点工作材料，每篇1分，上限不超过2分。
	5
	
	

	民主管理13分
	8
	①建立“双代会”制度，每年至少召开一次1分，②“双代会”会议召开按规定及时报批2分，③“双代会”讨论通过学校提出的与教职工利益直接相关的福利、校内分配实施方案以及相应的教职工聘任、考核、奖惩办法2分，④与教职工利益直接相关的事项采用投票表决方式1分，⑤开展提案工作，建立提案工作小组与提案征集办理制度2分，⑥做到条条有答复、件件有落实，提案满意率达到90%以上1分，⑦对优秀提案有奖励机制2分，⑧会后材料按时归档1分。
	12
	
	

	
	9
	①校级“双代会”代表到会率85%以上1分
	1
	
	

	权益保障

10分
	10
	①协助学校党委排查教职工思想状况，解决教职工的合理要求，通过各种活动方式，开展思想教育工作，及时准确反映教职工的呼声和要求1分，②做好特殊教工的心理帮扶工作，调动广大教职工的积极性1分，③协助党政每年为教职工办全体会员受益的实事1分。
	3
	
	

	
	11
	①做好“五必访”与送温暖活动1分，②参加市总工会四项职工医疗互助保障及体检1分，③做好困难教职工的排摸建档等工作1分，④协助党政维护女教职工特殊利益和合法权益，落实“五期”保护措施1分。
	4
	
	

	
	12
	①组织教职工参加疗休养活动1分，②开展“会员评家”活动，教职工满意度在80%以上2分。
	3
	
	

	技能竞赛、评优活动

10分
	13
	①组织以提高教职工业务素质为主要内容的各类基本功竞赛活动，参与面广，效果好3分，②开展女教职工建功立业活动1分。
	4
	
	

	
	14
	①重视师德建设，开展群体师德创优工作（文明组、室评比等）2分，②评选校内师德标兵、三育人等个人先进2分，③弘扬身边的先进人物事迹，通过工会网站等渠道建立工会会员荣誉墙等，营造良好的氛围2分。
	6
	
	

	活动

开展

32分
	15
	①有固定的教职工活动室，有教职工专用的活动器具和娱乐设备3分，②活动室布置得体，管理规范，有活动章程，利用率高1分，③积极发动并组织教职工文体活动，形式丰富，每年不少于3次，每次2分，上限不超过6分，④党政领导积极参加工会组织的各项活动1分，⑤建立学校协会、俱乐部等文体社团管理制度2分，⑥鼓励教职工参与协会、俱乐部等文体社团，有会员名单及活动安排2分，⑦文体社团积极开展教职工文体活动，每年不少于两次，每次1分，上限不超过2分。
	17
	
	

	
	16
	①提高教职工身心素质，每年至少开展两次女职工、青工主题活动。
	4
	
	

	
	17
	①积极参加上级工会组织的各项活动，一次活动获2分，最高不超过6分，报名却未参加的每次扣2分，②并取得较好成绩，获市级及以上前六名或二等奖以上得3分。
	9
	
	

	
	18
	积极参加“教工之家”微信平台，加入人数高于教育系统平均值
	2
	
	

	经费管理

10分
	19
	①建立并实施好工会经费审查制度1分，②做好工会财务管理制度1分。
	2
	
	

	
	20
	①工会组织建立银行独立账户2分，②单位按时足额依法拨缴工会经费1分，③账表齐全1分。
	4
	
	

	
	21
	①收好、管好、用好工会的资金和财产2分，②做到专款专用，实行绩效管理2分。
	4
	
	

	特色创新

附加分
	22
	①本年度评优评先，在工会系列获市级先进集体或个人加2分，省级以上先进集体或个人的加3分，全国以上先进集体或个人的加5分，同样类别的奖项按照最高奖项加分，不累计加分。
	5
	
	

	
	23
	①在市级报刊杂志发表有关工会理论与实践经验、工会调查研究、工会论文或工会课题的文章每一篇加 2分，省级加3分，全国加5分，同样类别的奖项按照最高奖项加分，不累计加分。
	5
	
	

	
	24
	①在市教育工会会议上发言有关工会理论与实践经验等方面的加 1分，省教育工会会议上加2分，全国教育工会3分，同样类别的奖项按照最高奖项加分，不累计加分。
	3
	
	

	
	25
	①承办上级工会组织的活动加3分
	3
	
	

	说明：1.“双代会”即教职工代表大会（简称“教代会”）与工会会员代表大会（简称“工代会”）的合称；2.每做到一条该条得满分，做的不够酌情加分，没有做不得分。


附件2

宁波市高中（职高）学校活力基层工会
考核标准（2017年版）

	内容
	子项
	基本要求
	分值
	自评分
	考评分

	组织建设

16分
	1
	①单位工会有独立健全的组织机构1分，②完善工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会、青年教师工作委员会等组织，工会班子分工明确，团结协作1分，③工会分工会或工会小组积极开展工作1分。
	3
	
	

	
	2
	①工会工作列入单位行政和党建工作目标1分， ②行政支持工会工作，为工会工作开展提供保障1分， ③单位党政每年专题研究工会、教代会工作至少两次1分， ④能认真解决工会提交的有关合理化建议1分。
	4
	
	

	
	3
	①党组织重视对工会换届工作的领导，按《工会法》及《中国工会章程》选举产生工会干部1分，②工会按期换届1分，③落实工会干部待遇1分，④新任工会主席或专职副主席选举结束后一个月内到市教育工会报到熟悉工会工作，对接工作内容2分。
	5
	
	

	
	4
	①有办公和活动场所1分，②有工会牌子、有工会公章、有经费1分，③有工会工作手册1分，④有工会文件资料档案1分。
	4
	
	

	队伍建设

12分
	5
	①基层工会主席（副主席）由会员大会或会员代表大会依法选举产生1分，②并在上岗一年内参加培训1分。
	2
	
	

	
	6
	①单位内符合入会条件教职工入会率100%，并做好工会会员名册登记。
	1
	
	

	
	7
	①建立学习工作制度，工会干部定期研究工作1分，②年初有全年工作计划表1分，年终有年度总结1分。③基层工会会员（代表）大会每年至少召开一次，履行各项职权，向会员报告工作1分。
	4
	
	

	
	8
	①每次重大活动做好信息报道工作并及时报送，每年积极在市级及以上网络平台、信息杂志上发表信息，1篇0.5分，上限不超过3分，②开展工会工作调研活动，每年有简单的调研报告、论文或亮点工作材料，每篇1分，上限不超多2分。
	5
	
	

	民主管理

16分
	9
	①建立学校教代会制度，②每年至少召开一次，③教代会按期换届，④召开教代会的时间和议题列入学校年度计划。⑤会议召开按规定及时报批2分。
	6
	
	

	
	10
	①配合党政推行校务公开，学校的发展规划、工作报告、财务报告等提交教代会讨论审议1分，②教代会讨论通过学校提出的与教职工利益直接相关的福利、校内薪酬分配实施方案以及相应的教职工聘任、考核、奖惩办法2分。
	3
	
	

	
	11
	①建立民主评议学校干部制度，民主测评和民主评议规范1分。
	1
	
	

	
	12
	①开展提案工作，建立提案工作小组与提案征集办理制度1分，对优秀提案有奖励机制2分，②做到条条有答复、件件有落实，提案满意率达到90%以上1分。
	4
	
	

	
	13
	①实行教代会代表的培训制度1分，②培训率达到90%以上1分。
	2
	
	

	活动开展36分
	14
	①通过网络、信箱、QQ群、微信等手段，建立与教职工互动式平台，加强与教职工的沟通交流1分。
	1
	
	

	
	15
	①重视师德建设，开展群体师德创优工作（文明组、室评比等）2分，②评选校内师德标兵等个人先进2分，弘扬身边的先进人物事迹，通过工会网站等渠道建立工会会员荣誉墙等，努力营造良好的氛围2分。
	6
	
	

	
	16
	① 组织以提高教职工业务素质为主要内容的各类基本功竞赛活动，参与面广，效果好。
	2
	
	

	
	17
	①有固定的教职工活动室1分，②有教职工专用的活动器具和娱乐设备2分。③活动室布置得体，管理规范，利用率高1分，④积极组织开展教职工文体活动，形式丰富，每年不少于3次，每次2分，上限不超过6分，⑤党政领导积极参加工会组织的各项活动1分，⑥建立学校协会、俱乐部等文体社团管理制度2分，⑦鼓励教职工参与协会、俱乐部等文体社团，有会员名单及活动安排2分，⑧文体社团积极开展教职工文体活动，每年不少于两次，每次1分，上限不超过2分。
	17
	
	

	
	18
	①积极参加上级工会组织的各项活动，一次活动获2分，最高不超过6分，报名未参加的每次扣2分，②并取得较好成绩，获市级及以上前六名或二等奖以上得3分。
	8
	
	

	
	19
	①积极参加“教工之家”微信平台，加入人数高于平均值
	2
	
	

	权益保障

9分
	20
	①协助学校党政排查教职工思想状况，解决教职工合理要求，通过各种活动方式，开展思想教育工作，及时准确反映教职工呼声和要求1分，④开展“会员评家”活动，教职工满意度在85%以上2分。
	3
	
	

	
	21
	①做好“五必访”与送温暖活动1分，②参加市总工会四项职工医疗互助保障及体检1分，③做好困难教职工的排摸建档等工作1分，④协助党政维护女教职工特殊利益和合法权益，落实“五期”保护措施1分，⑤组织教职工进行体检和疗休养1分，⑥协助党政每年为教职工办全体会员受益的实事1分。
	6
	
	

	经费管理

10分
	22
	①建立并实施好工会经费审查制度1分，②做好工会财务管理制度1分。
	2
	
	

	
	23
	①工会组织建立银行独立账户2分，②单位按时足额依法拨缴工会经费1分。③账表齐全1分。
	4
	
	

	
	24
	①收好、管好、用好工会的资金和财产2分，②做到专款专用，实行绩效管理2分。
	4
	
	

	特色创新

附加分
	25
	①本年度评优评先，在工会系列获市级先进集体或个人加2分，省级以上先进集体或个人的加3分，全国以上先进集体或个人的加5分，同样类别的奖项按照最高奖项加分，不累计加分。
	5
	
	

	
	26
	①在市级报刊杂志发表有关工会理论与实践经验、工会调查研究、工会论文或工会课题的文章每一篇加 2分，省级加3分，全国加5分，同样类别的奖项按照最高奖项加分，不累计加分。
	5
	
	

	
	27
	①在市教育工会会议上发言有关工会理论与实践经验等方面的加 1分，省教育工会会议上加2分，全国教育工会3分，同样类别的奖项按照最高奖项加分，不累计加分。
	3
	
	

	
	28
	①承办上级工会组织的活动加3分
	3
	
	


宁波市教育工会                            2017年3月21日印发
— 4 —

— 3 —


