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 2021年度浙江工商职业技术学院“教工小家”建设考评表
分工会：             （盖章）
	项目
	编号
	考核内容
	标准分
	自评分
	考核分

	组

织

领

导

15
	1
	本单位党组织重视工会、教代会工作，有专人分管工会，每年至少1次研究工会、教代会工作，解决其实际困难。
	5
	
	

	
	2
	本单位有负责人联系工会，并对工会开展活动从人力、财力、物力上给予支持，工会干部的工会工作时间有保证。
	5
	
	

	
	3
	分工会组织健全，做到换届及时、程序规范、手续齐备；分工会委员分工明确，团结协作。自觉接受党的领导，重大问题及时汇报。
	5
	
	

	民

主

管

理

15
	4
	建立二级学院教代会制度，每年至少召开1次，资料齐全。
	3
	
	

	
	5
	以二级学院教代会为基本载体，推进学校和本单位院务公开，进行民主监督。
	5
	
	

	
	6
	实施教代会代表民主评议单位领导制度。
	3
	
	

	
	7
	分工会主席参加本单位行政会议、党政联席会议，参与本单位的民主决策、民主管理和民主监督。
	4
	
	

	队

伍

建

设

15
	8
	围绕本单位中心工作，工会工作渗透到教学、科研、管理中，努力提高教师队伍素质，促进教职工全面发展。
	5
	
	

	
	9
	以职业道德为核心，深入开展师德师风建设等活动，教职工参与面广、氛围浓厚、效果明显。
	5
	
	

	
	10
	以讲课比赛、多媒体教学技能比赛、学术沙龙、拜师结对等各种活动为载体，努力提高教职工的教学水平和业务能力。
	5
	
	

	维

权服

务

25
	11
	建立维权制度与运行机制，维护教职工合法权益，促进和谐校园建设。
	3
	
	

	
	12
	经常听取教职工意见，及时反映教职工呼声；协助党政解决教职工的合理要求，较好发挥工会的桥梁和纽带作用。
	3
	
	

	
	13
	坚持开展“五必访”和帮困送温暖活动，建立困难教职工档案，关心教职工的工作、学习和生活。
	5
	
	

	
	14
	关心青年教工生活，为青年教职工特别是大龄青年婚恋牵线搭桥。
	3
	
	

	
	15
	广泛开展各种教职工喜爱的文体健身活动或比赛，减轻教职工工作压力，促进教职工身心健康。
	5
	
	

	
	16
	组织教职工参加体检及疗休养活动。
	3
	
	

	
	17
	积极参加校工会组织的各项文体、竞赛活动，并取得好成绩。
	3
	
	

	自

身

建

设

15
	18
	分工会工作有计划、有总结，有规范的工作制度，档案资料完整。
	4
	
	

	
	19
	重视工会信息工作，建好分工会“教工小家”网站，每年有4篇以上信息在校园网（校工会网站）发表。
	5
	
	

	
	20
	重视会员发展工作，建立分工会会籍管理制度，会员数保持在98%以上，积极发动工会会员加入“甬工惠”及“中国教育工会宁波市委员会”微信平台。
	2
	
	

	
	21
	组织分工会干部进行理论学习和调查研究，工作有创新，有特色。
	2
	
	

	
	22
	工会经费使用规范，财务手续完备。 
	2
	
	

	教工满意
15
	23
	对分工会干部工作态度的评价
	3
	
	

	
	24
	对分工会组织联系教职工的评价
	4
	
	

	
	25
	对分工会组织参与分院民主管理工作的评价
	4
	
	

	
	26
	对分工会在分院各项工作中所发挥的作用的评价
	4
	
	

	加分项目
	27
	创造性开展工会工作和活动，受到学校及上级部门表彰的，每次加1 分。
	不限
	
	

	
	28
	代表学校参加上级工会组织的各类比赛并获奖的，每次加1 分。
	不限
	
	

	
	29
	被市级以上媒体报导，市级以上刊物采用的信息、工运理论文章及调研报告，每篇加2分。
	不限
	
	

	
	30
	凡教代会提案立案及民生实事项目立项或合理化建议被采纳的各加1分；凡上报实事项目、提案及建议的均加0.5分。
	不限
	
	

	
	31
	其他
	
	
	

	总计
	
	
	
	
	


2 

1 


